
Sapphire Parsons 
高级律师 

劳动法、安全法和移民法 

Sapphire Parsons 坚信，良好的商业能造福大众。Sapphire 在商业建议和个人化服

务之间取得了平衡，她对客户业务的来龙去脉抱有真正的兴趣，并以此为基础使她采

取有技巧的方法。 

Sapphire 在工作场所关系方面拥有将近十年的工作经验，曾在商业领域和澳大利亚

国家级的工会运动中工作过。她的工作涉及劳资关系、劳动法、歧视与安全。 

凭借其在劳资关系方面的丰富经验，Sapphire 深受客户信赖，能够为客户的雇佣需

求提供个性化的建议。她帮助过的客户既有大型澳大利亚证券交易所（ASX）上市公

司和跨国公司，也有中小企业和行政人员，涉及的行业包括劳务租赁、建筑、制造、

教育、食品、技术、零售、医疗保健、养老护理和非营利部门。 

客户称赞 Sapphire 在处理复杂的工作场所纠纷时，拥有专业的技术知识、战略性建

议和让客户放心的能力。她在澳大利亚一些最大工作场所的一线工作经验，也使 

Sapphire 在提供工作场所建议时拥有宝贵的商业优势。 

2022 年，Sapphire入围《律师周报》"30位 30岁以下 "工作场所、健康与安全奖的

决赛，成为法律界认可的工作场所关系新星。她在 2022 年《律师周刊》"法律界女

性奖"（Lawyers Weekly Women in Law Awards）中，入围 "年度新星奖（中小企

业）"和 "年度创新者奖（个人）"的决赛。 

专业领域 

歧视法 

劳动法咨询 

离职和解雇索赔 

雇佣和独立承包商业务 

劳资关系--咨询和诉讼 

组织结构调整和裁员 

离职后义务和限制 

性骚扰 

工作场所健康与安全 

墨尔本办公室: 

+61 3 9208 9819
+61 426 268 438
sapphire.parsons@mk.com.au

个人助理: 

Kerstan Welshman 
+61 3 9794 2625
kerstan.welshman@mk.com.au
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行业 

会计 

建筑 

教育和儿童保育 

特许经营 

金融服务 

外资子公司 

食物、农场和农业 

医疗保健、老年护理和残疾人服务 

劳动力雇佣 

生产 

非盈利 

专业服务 

重组和破产 

零售、仓储、分销和物流 

初创企业、技术和 IT 

 

近期经历 
重大项目的工业稳定性 

Sapphire 协助一名雇主获得了一份企业协议，该协议涉及一个公共投资额超过 

10 亿澳元的大型项目的工作。 

 

Sapphire 协助客户对其企业协议进行了分析，并起草了公平工作委员会的相关

材料，使该企业协议获得支持批准。 

 

迅速解决性骚扰问题 

Sapphire 为一家国企雇主提供咨询，帮助其处理涉及一些高级雇员的工作场所性骚

扰指控。 

这包括仔细考虑对指控的回应和其他证据，与提出指控的员工进行联络，并施用敏感

与谨慎性以采取解决冲突的策略。 

管理业绩不佳情况，实现双赢结果 

Sapphire 最近为一家在澳大利亚证券交易所上市的雇主提供咨询，帮助其管理表现

不佳的员工。 

Sapphire 为雇主提供了一套明晰的解决绩效问题的步骤，以及一套可以长期支持员

工的框架。最终，员工的工作表现有了明显改善，并且雇主得以留住他们，使其成为

企业的宝贵贡献者。 
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